	REHBER ÖĞRETMEN DEĞERLENDİRME CETVELİ

	 A- DERSLİĞİN EĞİTİM- ÖĞRETİME HAZIRLIK DURUMU ( 10 )

	01- Daha önce kendisine yapılan rehberliğe uyması

	02- Servisin donatım, düzen ve temizliğini sağlaması

	03- Serviste  Bayrak, Atatürk Resmi, İstiklal Marşı, Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi, Öğrenci Andı v.b. tablolarını  bulundurması.

	04-  Serviste gerekli etkinlik- İlgi köşelerini ve panoları oluşturması.

	05- Okul kuralları, sağlık, çevre koruma, eşyaları iyi kullanma eğitimini vermesi.

	B- EĞİTİM- ÖĞRETİM DURUMU  ( 70 )

	01- Okul–Sınıf Rehberlik planını 2524 sayılı Tebliğler Dergisindeki Rehberlik yönetmeliği ve 2552 sayılı T. Dergisindeki yöneltme yönergesine ve ders programına göre  İl çerçeve programını temel alarak, okulunun rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri programını sınıf düzeylerine, okulun türüne ve öğrencilerin ihtiyaçlarına göre hazırlamak, uygulanmasında yönetici, öğretmen ve velilerle işbirliği yapmak, gerektiğinde sınıf rehber öğretmenleri ile program değerlendirmesini yaparak eksiklikleri belirlemesi ve gerekli görülen önlemleri sınıf rehber öğretmeni ve okul müdürünün iş birliği ile alması,

	02- Öğrencileri tanıması, iyi örnek olması ve güvenlerini  kazanması / Sorumluluk ve olumlu davranışlar  kazandırması.

	03- Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik başarıları doğrultusunda eğitsel kulüplere yöneltilmesi konusunda branş ve sınıf rehber öğretmenlerine bilgi vermek ve onlarla iş birliği yapmak,

	04- Her öğrenci için 1. sınıftan itibaren 8 yıllık bir öğrenci Rehberlik ve yöneltme bilgilerini toplama formu düzenleyip sürekli işlemesi. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin öğrenci gelişim dosyalarını ve diğer gerekli kayıtları tutmak, ilgili yazışmaları hazırlamak ve istenen raporları düzenlemek,

	05- Okula bir alt öğrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen öğrencilerin gelişim dosyalarını incelemek, sınıf rehber öğretmenleriyle iş birliği içinde bunları değerlendirmek,

	06- Rehberlik hizmetlerinde kullanılacak test, envanter, anket. bilgi formları gibi araçları hazırlama, geliştirme ve uygulama, öğrenci tanıma fişlerini düzenleme, programda öngörülen standart formların kullanılması (Danışan Kayıt Formu, Danışma Değerlendirme Formu, Aile Görüşme Formu, Öğrenci Görüşme Formu, Psikolojik Destek İçin Gönderme Öncesi Bilgi Formu, Özel Eğitim İçin Gönderme Öncesi Bilgi Formu,  Veli Bilgi Formu, Veli Okul Değerlendirme Formu, Öğrenci Tanıma Fişi, Öğrenci İzleme Formu, Kaynaştırma Öğrencisi Bilgi Formu, Okul Vaka Analiz Formu)

	07- Okulda özel eğitim gerektiren öğrenci varsa veya kaynaştırma eğitimi sürdürülüyorsa, bu kapsamdaki öğrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini vermek, 

	08- BEP planlarını velilerle birlikte hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek

	09- Sorunlu öğrencileri belirleme, öğrencinin sorunlarını görebilmesi ve çözebilmesi için seçenekler oluşturma ve uygulamasına yardımcı olma, bu öğrencilerin ailesi, çevresi ile görüşme toplanan bilgilerle sorunu çözmeye yardımcı olma, öğrencilerin karşılaştıkları öğrenme güçlükleri ve diğer kişisel sorunlarla ilgili psikolojik danışma yapma,

	10- Kaynaştırma ve özel sınıf eğitimi gerekli öğrencilerle İlgili işleri yürütmesi, 

	11- Psikolojik tedaviye ihtiyaç duyan öğrencileri sağlık kuruluşuna gönderme,

	12- Gerektiğinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinde kullanılacak ölçme araçları, doküman ve kaynakları hazırlamak ve geliştirme çalışmalarına katılmak,

	13- Kılık-kıyafet yönetmeliğine özen göstermesi/ Meslek ve görevinin gerektirdiği kurallara uyması.

	14-Öğrencilerin boş zamanlarını verimli değerlendirmelerine katkıda bulunması /  Öğrencilere zamanı plânlama, kaynaklardan ve kitaplardan yararlanma, etkili, verimli ders çalışma teknikleriyle ilgili yol gösterme, öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirme ve kendilerini gerçekleştirmelerine katkıda bulunma,

	15- Öğrencilerin kişisel sorularını çözmeye yardımcı olması.

	16- Özel eğitime muhtaç öğrencileri belirleme ve işlemlerini yapması/ 

	17- Sınıf gözlem formunu düzenleyip şube rehber öğretmenine vermesi.

	18- Öğrenci gözlem raporlarını doldurması, velilere vermesi, idareye onaylattırması

	19- Son sınıf ( 8. sınıf ) öğrencilerinin yöneltme öneri formlarını doldurması/ Orta öğretim kurumlarını ve  meslekleri tanıtması. . ( TD. 2552 )

	20- Grup etkileşimi yoluyla öğrencinin gelişimine katkıda bulunma,

	21- Öğrencilerin gidebilecekleri üst okullar, çalışabilecekleri iş ve meslekler hakkında bilgi toplama ve bir mesleki tasarım geliştirebilme ve mesleğe yönelmelerine yardımcı olmak (Mayıs ayı içerisinde Yöneltme Öneri Formunu hazırlayarak veli bilgilendirme toplantısı yapmak)

	23- Öğrencilerin okulu tanımalarını sağlama, sınıf rehber öğretmenlerine yardımcı olma,

	24- Okul içinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleriyle ilgili konularda araştırmalar yapmak, bunların sonuçlarından yararlanılmasını sağlamak,

	25- Ailelere, öğrencilere, sınıf rehber öğretmenlerine ve gerektiğinde diğer okul personeline yönelik hizmet alanına uygun toplantı, konferans ve panel gibi etkinlikler düzenlemek,

	26- Eğitsel, mesleki ve bireysel rehberlik çalışmaları için öğrencilere yönelik olarak bireyi tanıma etkinliklerini yürütmek, sınıflarda yürütülen eğitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerden, uygulanması rehberlik ve psikolojik danışma alanında özel bilgi ve beceri gerektirenleri uygulamak,

	27- Öğrencinin mezun olacağı dönemde, okuldaki tüm eğitim öğretim sürecindeki gelişimini, yönlendirilmesi açısından önemli özelliklerini ve bu konudaki önerilerini içeren bir değerlendirme raporunu sınıf rehber öğretmeni, veli, öğrenci ve okul yönetiminin iş birliği ile hazırlamak,

	28- Bireysel rehberlik etkinliklerini, alanın ilke ve standartlarına uygun olarak yürütmek, 2006 yılı yeni program içerisinde okul rehber öğretmenlerinin işlemesi gerektiği belirtilen kazanımlara yönelik etkinlikleri bizzat gerçekleştirmesi,

	

	C- YÖNETİM-ÇEVRE İLİŞKİLERİ VE MESLEKİ GELİŞİMİ ( 20 )

	01- Çevrede eğitimsel liderliğinin olması / Velilerle iyi ilişki kurması / Öğretimde çevre imkanlarından  yararlanması.

	02- Kendini yetiştirmesi/ Mesleki yayınları ve kaynak  kitapları bulundurması/ Mevzuat değişikliklerini,  yenilikleri izlemesi ve uygulaması. Rehberlik hizmetleri ile ilgili kaynak kitap, yayın ve ilgili mevzuatı bulundurma, (573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği, İKY, Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği, Afetlerde uygulanacak Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönergesi, Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi, İlköğretim Yöneltme Yönergesi, Özel Eğitim Gerektiren Bireyler İçin Evde Eğitim Hizmetleri Yönergesi, Özel Eğitim Ve Rahberlik Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 09/02/2004 Tarih Ve 2004-7 Sayılı Kaynaştırma Konulu Genelgesi, Eğitim Ortamlarında Şiddetin Önlenmesi Ve Azaltılması, Strateji Ve Eylem Planı Genelgesi …),

	03- Tebliğler Dergisi Fihristi tutması/ Gelen, internette yayınlanan yazıları ve Tebliğler Dergilerini okuyup imzalaması

	     a) Çevreyi, çevre koşullarını tanıması / Çevre  İncelemesini amacına uygun ve detaylı hazırlaması-

	04- İş günü takvimini hazırlaması.

	05- Okul ve çevrenin ihtiyaçlarına uygun bir yıllık çalışma  programını, zümre kararıyla, aylık ve haftalık olarak hazırlaması.

	06- Öğretmenler kurulunda sınıfı-dersi ve öğrenci problemleri ile ilgili konuları dile getirip çözüm araması.

	07- Okulda rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin komisyonlara ve toplantılara katılmak (Öğretmenler-Şube Öğretmenler Kurulu, Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu, Okul Yönetim Gelişim Ekibi, Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu, Veli Toplantıları, …),

	08 - Zümre tutanaklarının bir örneğini saklayıp alınan  ortak kararları uygulaması.

	09- İdareden verilen diğer görevleri yapması / Mesleğini sevmesi / Yöneticiler ve diğer personelle işbirliği yapması.

	10- Törenlere, mesleki toplantılara katılması /  Okul etkinliklerinde görev alması.

	11- Öğrencileri eğitim–öğretim, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri hakkında bilgilendirmesi.

	12- Rehberlik programının uygulanmasında idareci,  öğretmen ve velilerle iş birliği yapması.

	13- Sınıf rehber öğretmenlerine yardımcı olması.

	14- Sorunlu öğrencileri belirleyerek aileleri ve çevreleri ile  görüşüp sorunları çözmeye çalışması.

	15- Öğrenci gelişim dönemlerine ilişkin seminerler  düzenlemesi ( TD. 2535 )

	16- Yıl sonu rehberlik raporunu hazırlaması  (TD. 2524 )

	17- Rehberlik ve psikolojik danışma serisince hazırlanan program ile yürütme planının birer örneğini ders yılının başladığı ilk ay içinde, yıl sonu faaliyet raporunu ise ders yılının  tamamlandığı ay içerisinde bağlı bulunduğu RAM’a göndermek,  

	

	

	

	

	

	


